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Baden-Wiirttemberg

REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN

Achtung! i
Untersuchungsberechtigungsscheine gelten:ut; fiir Ju
i itz i -Wiirttemberg haben. )
ihren Hauptwohnsitz in Baden urtte g Hauptwohnsifz i einem an-

Das Gleiche gilt, wenn die oder der Jugendliche seinen Hal L ite
deren EU-Mitgliedstaat hat und in Baden-Wiirttemberg arbeiten mochte.

gendliche unter 18 Jahren, die

Merkblatt

fir die gesundheitliche Betreuung Jugendlicher
nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz

Kein Arbeitgeber darf Jugendliche, ob als Auszubildende oder als Arbeitnehmerinnen bzw.

Arbeitnehmer, ohne ein arztliches Gesundheitszeugnis beschaftigen. Vor dem Eintritt ins

Berufsleben mussen Jugendliche sich daher von einer Arztin oder einem Arzt gr@]ndlich auf
g soll gewahrleisten, dass

ihren Gesundheitszustand untersuchen lassen. Die Untersuchun
die Jugendlichen nicht mit Arbeiten beschaftigt werden, denen sie gesundheitlich oder ent-
wicklungsmaRig nicht gewachsen sind.

Ein Jahr nach Beginn der Arbeit muss eine Nachuntersuchung stattfinden, damit eventuelle
Auswirkungen der Beschaftigung auf die Gesundheit und die Entwicklung der Jugendlichen

festgestellt werden kénnen.

Die Untersuchung kann bei jeder approbierten Arztin oder jedem approbierten Arzt innerhalb
Deutschlands stattfinden. Fr Nachuntersuchungen ist die urspriingliche Arztwahl nicht bin-

dend.

Die Kosten einer arztlichen Untersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz werden

vom Land Baden-Wiirttemberg nur erstattet, wenn

a) die oder der Jugendliche seinen Hauptwohnsitz in Baden-Wiirttemberg hat und bei Ab-
schluss der drztlichen Untersuchung das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Das
Gleiche gilt, wenn die oder der Jugendliche seinen Hauptwohnsitz in einem EU-Mitglied-
staat hat und in Baden-Wiirttemberg arbeiten mochte;

b) die Arztin oder der Arzt seine Kostenforderung iiber das Online-Portal Service-BW beim

Regierungsprasidium Tubingen einreicht.

Die untersuchende Arztin oder der untersuchende Arzt kann seine Kosten geltend machen,
fir Untersuchungen an Jugendlichen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben

1. fur die arztliche Untersuchung vor Eintritt in das Berufsleben (Erstuntersuchung), soweit
die oder der Jugendliche nicht innerhalb der letzten 14 Monate von einer Arztin oder
einem Arzt untersucht worden ist. Bei einem Wechsel des Arbeitsgebers ist die
Durchfiihrung einer erneuten Erstuntersuchung nicht zulassig. Der neue Arbeits-
geber darf die oder den Jugendlichen jedoch erst beschaftigen, wenn ihm die Beschei-
nigung iiber die Erstuntersuchung und, falls seit der Aufnahme der ersten Beschaftigung
ein Jahr vergangen ist, die Bescheinigung iiber die erste Nachuntersuchung vorliegen;



-9
2 fiir die vor Ablauf des ersten Beschaftigungsjahres vorzunehmende erste Nachuntersu-
chung;

3. fiir weitere Nachuntersuchungen nach Ablauf jedes
Nachuntersuchung (die gesetzliche Untersuchungsp

18. Lebensjahres);
4 fur die von einer Arztin oder eine
chung;
5. fir eine Untersuchung auf An

weiteren Jahres nach der ersten
flicht endet mit Vollendung des

m Arzt angeordnete auerordentliche Nachuntersu-

ordnung der Aufsichtsbehorde.

n arztlichen Untersuchungen kann nur einmal durchge-

Jede der vorstehend angegebene
ach 18. Lebensjahres abgeschlossen

fihrt werden. Die Untersuchung muss vor Vollendung des
sein.

Der Untersuchungsberechtigungsschein liegt in Baden-Warttemberg online a_uf Servnce—BW
vor. In der Arztpraxis liegt auch der erforderliche Untersuchungsbogen Vor. Ein Vordruck mit
dem Ergebnis der Untersuchung geht als ,arztliche Mitteilung” an die Personensorgebe-
rechtigten. Die ,arztliche Bescheinigung fur den Arbeitgeber* mit den Angaben, durch wel-
che Arbeiten die Arztin oder der Arzt die Gesundheit der oder des Jugendlichen voriberge-
hend oder dauerhaft gefihrdet sieht, wird der oder dem Jugendlichen ebenfalls zur Weiter-

gabe ausgehandigt.

esland vornehmen lassen, muss die

Méchten Sie die Untersuchung in einem anderen Bund
hein ebenfalls iiber das Online-Por-

Arztin oder der Arzt den Untersuchungsberechtigungssc
tal Service-BW aufrufen.

Der ausgefiillte Erhebungsbogen verbleibt bei der Arztin oder dem Arzt.

Zustindigkeiten:
Zustandig fiir die Ausfiihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind die Landratsamter und
die Regierungsprasidien.

Zustandig fir die Ausfilhrung der Verordnung ber die drztlichen Untersuchungen nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz ist das

Regierungsprasidium Tiibingen
Ref. 54.4

Postfach 26 66

72016 Tiibingen



nsorgaberechtlgten‘

Arztliche Mitteilung an den Persone
bis 35 und § 42

Erstuntersuchung nach § 32 Absatz 1 und Nachuntersuchung nach §§ 33
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

sundheit

Name, Vomame, Geburtsdatum des Jugendlichen 3 ”fgj""d,,‘g,; gg:,ez#:gz,;g zzfsfz t:f,’,’, ;’,fafgs,,hmd
(Versichertenstammdaten) o5 JUe : oo
en fur gefdhrdet. Nac §40

e st . endliche mit diesen

Absatz 1 JArbSchG darf der Jug
Arbeiten nicht beschéftigt werden.

Zutreffendes bitte X ankreuzen.
[0 Erstuntersuchung (gem. § 32 Abs. 1 JArbSchG)

[0 Erste Nachuntersuchung
(gem. § 33 Abs. 1 JArSchG)

[0 AuRerordentliche Nachuntersuchung O
(gem. § 35 JArbSchG)

Folgende Arbeiten miissen vermieden werden:

[0  Weitere Nachuntersuchung
(gem. § 34 JArbSchG)
Angeordnete Nachuntersuchung
(gem. § 42 JArbSchG)

Uberwiegendes Stehen.

Uberwiegendes Gehen.

Uberwiegendes Sitzen.

Haufiges Einnehmen einer Zwangshaltung (z. B. Bucken, Hocken, Knien)
Haufiges Heben, Tragen oder Bewegen von Lasten ohne mechanische Hilfsmittel.
Arbeiten mit erhéhter Absturzgefahr.

Arbeiten mit besonderen klimatischen Belastungen
(z. B. Kalte, Hitze, Nasse, Zugluft, starke Temperaturschwankungen)
Arbeiten mit physikalischen Belastungen

(z. B. Larm, mechanische Schwingungen/Erschiitterungen)
(1 Arbeiten mit chemischer Belastung fiir die Haut oder der Schleimhaute durch Gase, Staube, Dampfe,

Rauch
0 Arbeiten, die die volle Sehkraft ohne Sehhilfe erfordern.

[0 Arbeiten, die die Farbtichtigkeit erfordern.
[0 Sonstige Arbeiten:

O000ooOoao

O

Das wesentliche Ergebnis der Untersuchung ist

0 Normalbefund
0 Eine auRerordentliche Nachuntersuchung nach § 35 Absatz 1 JArbSchG wird angeordnet:
nach Ablauf von Monaten

spatestens bis zum
0 Es wird empfohlen, dass der Jugendliche sich méglichst bald einem Arzt/Zahnarzt vorstellt, wegen

Empfehlungen:

(Ort, Datum der abschlieRenden Beurteilung) (Unterschrift des untersuchenden Arztes)

Zur Beachtung: Vor Ablauf des ersten Beschaftigungsjahres vor dem 18. Geburtstag ist eine
Nachuntersuchung erforderlich. Falls die éffentliche Berufsberatung in Anspruch genommen wird, sollte ihr
von dem Personensorgeberechtigten im Interesse des Jugendlichen das vorstehende Untersuchungs-

ergebnis mitgeteilt werden.

' Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser &rztlichen Mitteilung das genensche Maskulinum verwendet. Gemeint sind immer alle Geschlechter.
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Arztliche Mitteilung an den Arbeitgeber’

i d § 42
Erstuntersuchung nach § 32 Absatz 1 und Nachuntersuchung nach §§ 33 bis 35 und §
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

halte ich die Gesundheit
Name. Vomame, Geburtsdatum des Jugendlichen® g:;g‘lmugg r:ﬁ; ggfﬁﬁg?ﬁ;lusabung e
erschenensamaen angekreuzter Arbeiten fur geféhrdet. Nach §40

Absatz 1 JArbSchG darf der Jugendliche mit diesen
Arbeiten nicht beschéftigt werden.

Zutreffendes bitte X ankreuzen.
0] Erstuntersuchung (gem. § 32 Abs. 1 JArbSchG)

[0 Erste Nachuntersuchung
(gem. § 33 Abs. 1 JArSchG)

0 AuRerordentliche Nachuntersuchung O
(gem. § 35 JArbSchG)

[0  Weitere Nachuntersuchung
(gem. § 34 JArbSchG)
Angeordnete Nachuntersuchung
(gem. § 42 JArbSchG)

Folgende Arbeiten miissen vermieden werden:

Uberwiegendes Stehen.

Uberwiegendes Gehen.

Uberwiegendes Sitzen.

Haufiges Einnehmen einer Zwangshaltung (z. B. Biicken, Hocken, Knien)
Haufiges Heben, Tragen oder Bewegen von Lasten ohne mechanische Hilfsmittel.
Arbeiten mit erhéhter Absturzgefahr.

Arbeiten mit besonderen klimatischen Belastungen

(z. B. Kalte, Hitze, Nasse, Zugluft, starke Temperaturschwankungen)
Arbeiten mit physikalischen Belastungen

(z. B. Larm, mechanische Schwingungen/Erschitterungen)
Arbeiten mit chemischer Belastung fiir die Haut oder der Schleimhaute durch Gase, Staube, Dampfe,
Rauch
Arbeiten, die die volle Sehkraft ohne Sehhilfe erfordern.
Arbeiten, die die Farbtichtigkeit erfordern.

Sonstige Arbeiten:

O0O0ooo0ooaog

a

O

oogd

(Ort, Datum der abschliefenden Beurteilung) (Unterschrift des untersuchenden Arztes)

Zur Beachtung: Vor Ablauf des ersten Beschaftigungsjahres vor dem 18. Geburtstag ist eine
Nachuntersuchung erforderlich. Falls die offentliche Berufsberatung in Anspruch genommen wird, sollte ihr
von dem Personensorgeberechtigten im Interesse des Jugendlichen das vorstehende Untersuchungs-
ergebnis mitgeteilt werden.

T Diese Bescheinigung hat der Arbeitgeber gem. § 41 Abs. 1 JArbSchG aufzubewahren.
Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser arztlichen Mitteilung das generische Maskulinum verwendet. Gemeint sind immer alle Geschlechter.
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